
附件 4

第一届友毅思大赛评分表

行动组名称 展示顺序

评价维度 内容 分值 得分

通用评价

维度

60

团队协作

20

分工与决策：团队分工明确，有清晰的决

策方式，能够发挥每个成员所长。

20沟通与合作：团队敢于直面问题，共同努

力克服困难，在互相支持、彼此信任下完

成行动。

行动开展

20

在地观察：对周边环境/校园/社区/家乡等开

展观察或调研，对周边环境有更多的发现。

20有效行动：团队积极做出契合主题的扎实

行动，并有相应的成果产出；行动对他人

和周边环境带来了影响，并有后续持续发

展的空间。

深度学习

20

通过多元的形式，针对团队所关注的领域

进行有效的思辨学习，且过程中成员能够

逐步加深对议题的理解。 20

能够将所学应用于实践中，促进行动的开

展，实践与学习相互促进。

细分主题

评价维度

（二选一）

20

乡土人文

20

深度阅读《乡土中国》一书，对文本有较

为深入的理解，对家乡文化与习俗、自我

与家乡的关系等方面进行深度探索与思

考。

20

可持续发展

20

对可持续发展的理念、联合国可持续发展

目标（SDGs）的来源及可持续议题下的相

关知识有深度的理解和思考，对微小行动

与宏大议题之间的关系有自己的理解和认

识。

现场展示

评价

20

结构 行动展示主题及行动成果突出、结构明晰。

20形式 形式新颖，呈现方式多样，令人印象深刻。

表达 表达流畅、简洁、准确，现场应变能力强。

总分 100

评委签字：


